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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000557
Fecha: 01/02/2019

U s I

Por el cual se traslada y se nombra por Convenio Interadministrativo de Permuta a unos
Docentes pagados con recursos del Sistema General de Participacion

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, y Decreto
Ley 1278 de 2002, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, se define la estructura Organica y
otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplin arios y demas novedades administrativas a
los Docentes, directivos Docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipio no Certificados de Antioquia.

* La sefiora MONICA ANDREA MENDEZ MEDINA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.534.827, Licenciada en Educacion Basica Primaria, quien actualmente esta adscrita a la
Secretaria de Educacion de Antioquia en calidad de Docente de Basica Primaria, en la Institucion
Educativa San Antonio — Sede Escuela Urbana Jahel Peldez Montoya en el municipio de Jardin,
incorporada mediante el Decreto 2010 del 14 de septiembre de 1998, inscrita en el Grado “13" del
Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) docente; vy el (la)
sefior (a) MARY LUZ HERRERA DE LOS RIOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.516.327, Licenciada en Pedagogia Reeducativa, Especialista en Cultura Politica Pedagogia de
los Derechos Humanos, Especialista en Educacion Personalizada, Especialista en Pedagogia de la
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte Infantil, en calidad de Docente de Basica Primaria, en la
institucion Educativa Normal Superior de Envigado, nombrado (a) en propiedad por el Decreto 0359
del 28 de enero de 1994, inscrita en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, informacion que
reposa en la hoja de vida del (la) docente. Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud
voluntaria de permuta de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 1075 de 2015 entre el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y el MUNICIPIO DE
ENVIGADO. Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta de
conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1075 de 2015
entre el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y el MUNICIPIO DE ENVIGADO.

* De conformidad con el paragrafo del articulo 2 del Decreto 520 de 2010 compilado en el Decreto
1075 de 2015, corrésponde al Ente ‘territorial donde labora el (la) MONICA ANDREA MENDEZ
MEDINA, expedir el acto administrativo de traslado, de igual manera se debera trasladar y nombrar
al (la) sefior (a) y MARY LUZ HERRERA DE LOS RiOS, en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar-sin solucion de continuidad por Convenio Interadministrativo de
permuta, en la planta de cargos del MUNICIPIO DE ENVIGADO, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones, a la sefiora MONICA ANDREA MENDEZ MEDINA, identificado (a) con
cédula de ciudadania 43.534.827, Licenciada en Educacion Basica Primaria, inscrita Grado “13” en
el Escalafon Nacional Docente, como Docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa
Normal Superior de Envigado, en reemplazo de Mary Luz Herrera de los Rios, quien pasa al
Departamento de Antioquia. :

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar y Nombrar en propiedad, sin solucion de continuidad por
Convenio Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA pagada con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARY LUZ
HERRERA DE LOS RIOS, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.516.327, Licenciada en
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Pedagogia Reeducativa, Especialista en Cultura Politica Pedagogia de los Derechos Humanos,
Especialista en Educacion Personalizada, Especialista en Pedagogia de la Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte Infantil, inscrita en el Grado “14” en el Escalafon Nacional Docente, como
Docente de Basica Primaria, para la Institucién Educativa San Antonio — Sede Escuela Urbana Jahel
Pelaez Montoya en el municipio de Jardin, en reemplazo de Monica Andrea Méndez Medina quien
pasa al Municipio de Envigado.

ARTICULO TERCERO: El (la) docente MARY LUZ HERRERA DE LOS RIiOS, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Antioquia y seguira conservando los derechos de carrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado el (la) docente MARY LUZ HERRERA DE LOS RiOS
en la Secretaria de Educacién, sera incluido en la Némina del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: El (la) docente MONICA ANDREA MENDEZ MEDINA, debera tomar
posesion del cargo, sin solucion de continuidad en la Secretaria de Educacion del Municipio de
Envigado tal como lo sefiala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, paragrafo 2 del articulo 2°,
compilado en el Decreto 1075 de 2015, y seguira conservando los derechos de carrera, tal como lo
establece el Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) el (la) docente MONICA ANDREA MENDEZ
MEDINA en el Municipio de Envigado, sera relevado de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en
el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, al Municipio de Envigado.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de

Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de la Docente.
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“Por medio del cual se hace una designacion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial el Decreto Ordenanzal No. 494 de
2011 modificado por el 2120 y 2130 de 2011,y

y oo 7

CONSIDERANDO

Que el articulo 14 del Decreto Ordenanzal No. 494 de 2011, “Por medio del cual
se crea el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia” modificado por el 7° del
Decreto Ordenanzal No. 2120 de 2011, establece que el Consejo directivo esta
integrado por un representante del sector empresarial.

Que el paragrafo Primero de la norma en cita establece: “El representante del
Consejo Directivo del sector empresarial serd elegido por el Gobernador del
Departamento, de terna que presente el Comité Intergremial de Antioquia”.

Que mediante comunicacién con radicado | — 2019 — 000015 del 14 de enero de
2019, proferida por parte del Comité Intergremial de Antioquia, se informo sobre la
postulaciéon de terna para efectos de la designacion del representante del sector
empresarial, por tanto, en virtud de la facultad que otorga el Decreto Ordenanzal No.
494 de 2011 modificado por el 2120 y 2132 de 2011, es procedente efectuar la
respectiva designacion.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°. Designar a la doctora MARIA ELENA OSPINA TORRES, identificada
con la cedula de ciudadania No 42.993.473, como miembro del Consejo Directivo del
INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE ANTIOQUIA, en representacion del
Sector Empresarial.




DECRETO NUMERO HOJA NUMERO 2

“Por medio del cual se hace una designacion”

ARTICULO 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin, a los

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
vl SNeV e

LYIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINA?IA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 y el
Decreto D2016070005337 del 05/10/2016, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ordenanza numero 05 del 19 de abril de 2016, otorgd al Gobernador del
Departamento por el término de seis (6) meses, las facultades para crear, modificar
o suprimir dependencias en relacién con la Secretaria de Educacion y autorizé por el
mismo término, para hacer los ajustes y traslados presupuestales necesarios para
dar cumplimiento a esta ordenanza, sin exceder los gastos de funcionamiento.

De conformidad con las facultades conferidas por la citada Ordenanza, se expidi6 el
Decreto radicado D2016070005337 del 05/10/2016 por medio del cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion.

La Direccién de Control Interno Disciplinario de la Gobernacion de Antioquia mediante
fallo ordinario No. 6864 del 31 de octubre de 2018, proferido dentro de la averiguacion
disciplinaria Radicada bajo el numero 298-2012, Impuso al sefior JORGE MANUEL
DIAZ FUENTES identificado con la cédula de ciudadania No. 73.078.141, en su
condicion de docente del Centro Educativo Rural No hay Como Dios del municipio de
Caucasia — Antioquia, la sancién de SUSPENSION DE DOS (2) MESES EN EL
EJERCICIO DEL CARGO, E INHABILIDAD ESPECIAL POR EL MISMO TERMINO,
pero en atencion al inciso tercero del Articulo 46 de la Ley 734 de 2002, dado que el
disciplinado habia cesado en sus funciones para el momento de la ejecutoria del fallo,
la sancién sera la equivalente a la suma de CUATRO MILLONES CUARENTA MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($4.040.496), acorde con lo prescrito
en los articulos 44 y 45 de la Ley 734 de 2002.

Por medio de Resolucion No. S201806040358 del 28/12/2018, el Secretario de
Educacion de Antioquia, confirma la decision de Primera Instancia impuesta por el ad
quo, al resolver el recurso de apelacién interpuesto por el apoderado del encartado.

Segun Constancia de Ejecutoria del 30 de enero de 2019, la decision de Segunda
Instancia, se encuentra debidamente ejecutoriada.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 172 de la Ley 734 de 2002 vy las
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, corresponde al Secretario
de Educacion de Antioquia, en calidad de nominador hacer efectiva la sancién
impuesta al sefior JORGE MANUEL DIAZ FUENTES identificado con la cédula de
ciudadania No. 73.078.141.

Segun el articulo 174 de la ley 734 de 2002, corresponde al funcionario competente
adoptar la decision sobre sanciones disciplinarias contra servidores publicos,
comunicar su contenido en el formato disefiado para tal fin, a la Division de Registro
Control y Correspondencia — Grupo SIRI- de la Procuraduria General de la Nacién.

BCESPEDESM 1de3d
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En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancion disciplinaria impuesta al sefor
JORGE MANUEL DIAZ FUENTES identificado con la cédula de ciudadania No.
73.078.141, en su condicion de docente del Centro Educativo Rural No hay Como
Dios del municipio de Caucasia — Antioquia; lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Auto No. 6864 del 31 de octubre de 2018, fallo ordinario proferido
dentro de la averiguacion disciplinaria Radicada bajo el numero 298-2012,
consistente en la SUSPENSION DE DOS (2) MESES EN EL EJERCICIO DEL
CARGO, E INHABILIDAD ESPECIAL POR EL MISMO TERMINO, pero en atencion
al inciso tercero del Articulo 46 de la Ley 734 de 2002, dado que el disciplinado habia
cesado en sus funciones para el momento de la ejecutoria del fallo, la sancién sera
la equivalente a la suma de CUATRO MILLONES CUARENTA MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($4.040.496), acorde con lo prescrito
en los articulos 44 y 45 de la Ley 734 de 2002; de conformidad con lo expresado en
la parte motiva del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JORGE MANUEL DIAZ FUENTES
identificado con la cédula de ciudadania No. 73.078.141 o a su apoderado,
haciéndoles entrega de una copia integra del contenido del presente acto
administrativo, el cual rige a partir de su expediciéon y por tratarse de un acto de
ejecucion, advirtiéndoles que contra el mismo no procede recurso alguno, de
conformidad con el articulo 75 del Nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Direccion de Control Interno Disciplinario de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio Organizacional de esta entidad,
comunicar el contenido del presente acto administrativo en el formato disefiado para
tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la Division de Registro y Control y
Correspondencia — Grupo — SIRI- de la Procuraduria General de la Nacién.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Direccion
de Control Interno Disciplinario de la Gobernacién de Antioquia, Historia Laboral,
Nomina y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacion de

Antioquia.
COMUNIQ ESE Y CUMPLASE
S OR DAVID ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia
NOMBRE, r FIRMA FECHA |
Escribir Nombre A2 .
Poects | Bt Pk pesdordtdne. | % 3/)01/2019
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

cr '
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcién
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el proposito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al doctor EBERARDO CIFUENTES TABORDA,
identificado con cedula de ciudadania 8.403.867, quien ocupa el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4031, ID Planta 3019, en la plaza
de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cddigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0552, ID
Planta 0866, ambos adscritos al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS, de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, a partir de la posesiéon y mientras se designa su titular, sin
que el periodo supere los tres meses.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones al doctor EBERARDO CIFUENTES
TABORDA, identificado con cedula de ciudadania 8.403.867, como DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Coédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 0552, ID Planta 0866, quien
continuard ejerciendo las funciones propias de su cargo como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdbdigo 219, Grado 02, NUC Pianta 4031, ID Planta 3019, ambos
adscritos al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS, de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
a partir de la posesidn y mientras se designa su titular, sin que el periodo supere los tres

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
IS QYQLL |

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

< N

. /)

: / \\‘ Revisé: . Aprobé: f/ - Aprobd

Isabel Paulina Castrillén ' ' Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrj i lacio Jairo Albgrto Pabén
Profesional Universitario <D)) Profesional Especializado Directora i Secrel4‘de M
04/02/2019 04/02/2019 )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado’a las normas y disposiciones legales vigen(es%or lo tanto, bajo nuestra
bilidad lo para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccién, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en su articulo 2.2.5.3.3, expresa lo
siguiente: “Las vacantes temporales en empleo de carrera, podran ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante
encargo con empleados de carrera.”

La administracion Departamental convocé a proceso interno de selecciéon para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Cdédigo
237, Grado 02, NUC Planta 2493, ID Planta 0893, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECClON SOCIAL DE ANTIOQUIA,
declarandose desierto.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular el sefior
LUIS FERNANDO GALLEGO ARANGO, identificado con la cedula de ciudadania
namero 71.603.220.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad al sefior FARID DIAZ QUEJADA,
identificado con cédula de ciudadania nimero 11.791.277, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Coédigo 237, Grado 02, NUC
Planta 2493, ID Planta 0893, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE




DECRETO NUMERO : HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, mientras dure el encargo de su titular el
sefior LUIS FERNANDO GALLEGO ARANGO, identificado con la cedula de
ciudadania niumero 71.603.220.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Utrievel

LYIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

- o)

Elabord: LT Reviso: Aprobé: Aprobd

Isabel Paulina Castrillé, \\ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patriéia gfrfefPalacio Jairo Albgrt by
P i Uni itari O}) Profesional iali; Directora de PAgSoréd! Secretafio
04/02/2019 . 04/02/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad@f las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
ilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radlcadn D 2019070000562
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeio del empleo.

Por tratarse del cargo del nivel inferior dentro de la Planta de Cargos, no existen
servidores de carrera administrativa a quien encargar.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior JOHN LEY DE JESUS GIL QUINCHIA,
identificado con cédula de ciudadania numero 71.723.996, en la plaza de empleo
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, NUC. Planta
1903, ID Planta 0281, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES - SGP, Institucion Educativa San Andrés del Municipio de
San Andrés - Antioquia de la SECRETARIA DE EDUCACION.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, defando las constancias respectivas.”




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan una novedades en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMNNIQUESE Y CUMPLASE

w15 ivea

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

C

Elaboré: r\‘~ Revisé: Aprobé:

Isabel Paulina CastrillénQ ‘\\‘\ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrigfapi io
ional Universitario W/(3» fali Directora {

04/02/2019 04/02/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust: a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nueyra
lo p! para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior YOHNNI ARTURO ECHAVARRIA ALVAREZ,
identificado con cédula de ciudadania nimero 98.634.795, en la plaza de empleo
DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC. Planta 5861, ID Planta
3963, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE PREVENCION,
ATENCION Y RECUPERACION DE DESASTRES - DAPARD, nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u}SZ‘Lﬂ/L

NS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
» /)
Elabors: 0 \\~{ =T Reviso: Aprobs: - Aproby |
Isabel Paulina Castrillé Olga Lucia Giraldo G. Natalia Pat; Palacio Jairo ffibegfd Cano Pabén
Profesional Universitario \09 Profesional Especializado W Directora rsghal Secq ar%m
04/02/2019 04/02/2019 4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigerks# y por lo tanto, bajo nuestra
ilidad lo p para la firma.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESEF‘ITACION"

- EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la doctora OFELIA ELCY VELASQUEZ
HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No 21.862.628, Directora
del Departamento Administrativo de Planeacion, la representacion del Gobernador
del Departamento, en la reunién presencial de los Organismos Colegiados de
Administracion y Decision — OCAD DEPARTAMENTAL - a realizarse el dia 08 de
febrero de 2019, a partir de las 8:30 a.m., en el Despacho del Departamento
Administrativo de Planeacion.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion.
COMUINIQUESE Y fLASE (\
AN E SRR AT

PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

e nabile—

Secretario General (E)

Dado en Medellin, a los

NOMBRE [ FRMA I FECHA

Proyecté: | Luz Maria Morales N. | 1 31/01/19
Los arripa firmantes declaramos que hemos revisado | documento y lo encontramos ajustado a las normas y
. disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 907000056‘
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de docentes y directivo docente,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada un docente.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto-2016070005337-del-5-de-octubre de 2016, y

Mediante el Decreto 20160700053
y otorga funciones a la Sec
encargar, dar licencias, otorgar,
de los procesos disciplinarios y‘d‘e

docentes y personal admlnlstratwéxqu ak

los municipios no certificados del’ D*epartamento de. Antlou;a

El Decreto Departamental No. 20150@001626 delﬂ“ﬁerhﬁ/a:yo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docenteé’fara la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

18, se ajusta la estructura organica
ealizar nombramientos, trasladar,
,er y resolver en segunda instancia
i '>trativas a los docentes, directivos
es Establecimientos Educatuvos de

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia. .

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el municipio de ANDES se identifico en el Centro
Educativo Rural Santa Inés, sede Pefias Azules, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Secundaria -Postprimaria, area Matematicas, la cual debe cubrirse con plaza docente
oficial sobrante del municipio de Tamesis.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
TAMESIS, se identificod una (1) plaza docente sobrante en La Institucién Educativa Agricola
Victor Manuel Orozco, sede Principal, en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser
trasladada para el municipio de Andes.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Periodo de prueba JOHAN HERIBERTO RUA MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania
N°.15.517.013, quien viene cubriendo la plaza de la Institucion Educativa Agricola Victor Manuel
Orozco, sede Principal, del municipio de Tamesis en el Nivel de Basica Secundaria, y que posee
la idoneidad para cubrir la plaza trasladada al mismo Nivel y area, en el Centro Educativo Rural
Santa Inés, sede Pefias Azules, de municipio de Andes.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Secundaria
del municipio de Tamesis, que se describe a continuacion:

N2 DE NIVELA
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS CONVERTIR
INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA BASICA
VICTOR MANUEL OROZCO SECUNDARIA
JAMESIS sede 1 789200-059
VICTOR MANUEL OROZCO Matematicas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trastadada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Andes:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL BASICA
ANDES SANTA INES 1 SECUN.DARIIA
Sede Postprimaria
RURAL PENAS AZULES Matematicas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a JOHAN HERIBERTO RUA MUNOZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 15.517.013, Matematico, Regido por el Decreto Ley
1278 de 2002, para el Nivel de Basica Secundaria -modelo Postprimaria, area Matematicas en
el Centro Educativo Rural Santa Inés sede Pefias Azules, del municipio de Andes; viene
como docente de la Institucion Educativa Agricola Victor Manuel Orozco sede Principal, del
municipio de Tamesis.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de la Secretaria
de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nty S

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretafio de Educacion de Antioquia

L NOMBRE FIRMA I\ FECHA
R0 T Subsecretario Adminiiratio. oxe ol s (e lb
e [ I (T U, S 6 34002014
S e saudow 2105 o119

Proyecto MARIA CRISTINA CASTANO SANTA j é ’ . : - / 2019-1-28
Profesional de Talento Humano é)ﬂ' &J?éa 8¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 201 9070000566

SEE MR

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 201-6070005337 del 5~»de octubre de 2016, y

7 :

‘ CONSlDERANDO QUE

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a!la.Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar I|cenc:las otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes, y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de “los municipios no certlflcados del Departamento de

&

Antioquia. v

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y dll’eCtIVOS docentes para la prestacion del servicio educativo
en el Departamento de Antioquia, “financiados .cori recursos del Sistema General de
Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos
y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las
plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblaciéon atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la
prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educaciéon o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del
28 de enero del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de
reorganizacion y convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas
plantas de personal y de cargos”.

Mediante solicitud con fecha del 3 de diciembre de 2019, la secretaria de Educacion del
municipio de Toledo ERICA VIVIANA LONDONO SEPULVEDA solicita a la Direccién de
Cobertura, la apertura de la Postprimaria en la sede Institucion Educativa Rural San Francisco
de la Institucién Educativa J. Emilio Valderrama. '

f




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Decreto 1075 de 2015, en el Titulo 5 del articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos
a proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién
del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.
En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas
en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el
descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Toledo se identificd en la Institucién
Educativa J. Emilio Valderrama sede Institucion Educativa Rural San Francisco (1) plaza
docente faitante en el nivel de Basica Secundaria Postprimaria, en el area de Humanidades
y Lengua Castellana y debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de
Toledo, se identificd una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa J. Emilio
Valderrama sede Principal en el nivel de Basica Secundaria, la cual debera ser trasladada y
convertida para fortalecer la Basica Secundaria Postprimaria en la Institucién Educativa J.
Emilio Valderrama sede Institucion Educativa Rural San Francisco en el Area de
Humanidades y Lengua Castellana, del mismo municipio.

De acuerdo a lo anterior, es necesario el traslado de la docente YENNY ROSMERY
VALBUENA identificada con cedula de ciudadania N° 21.815.303 quien viene cubriendo
una plaza en el nivel de Basica Secundaria en la Institucion Educativa J. Emilio Valderrama
sede Principal del municipio de Toledo y que posee idoneidad para cubrir la plaza traslada
en el nivel de Béasica Secundaria Postprimaria para la Institucion Educativa J. Emilio
Valderrama sede Institucion Educativa Rural San Francisco perteneciente al mismo
municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial de! Nivel de Basica Secundaria del
municipio de Toledo, que se describe a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CF?LI:\lZGAO NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
J.EMILIO VALDERRAMA AGUDELO

BASICA
TOLEDO §ede 0773200-003 SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA
PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Toledo:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL - AREA
~INSTITUCION EDUCATIVA )

J.EEMILIO VALDERRAMA AGUDELO BA%;‘QTSF)E;‘;A“L%‘I\:'A

TOLEDO sede 1 .
, Humanidades y
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL Lengua Castellana
SAN FRANCISCO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a YENNY ROSMERY VALBUENA
identificada con cedula de ciudadania N° 21.815.303, Licenciada en Lengua Castellana,
Area Humanidades y Legua castellana, como docente de Basica Secundaria, modelo
Postprimaria, para la Institucion Educativa J. Emilio Valderrama sede Institucion Educativa
Rural San Francisco del municipio de Toledo; viene como docente de Basica Secundaria de
la Institucién Educativa J. Emilio Valderrama sede Principal, ubicada en el mismo municipio.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AT
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Provecio CLARA INES GARCIA BETANCUR- Direccion de Talento Humano GLAEA .r.qc-‘a erpcin Bs. 24012018

Reviso BEATRIZ ELENA MUNOZ ALV AREZ - Profesional Universitaria 4 o~
3&340‘« go(m Wcuw\ A _|30.0] 20/

Reviso VIRGINIA SEPGLVEDA VAHOS - Directora de Talento Humane W 3 0 Or( ?

'\

Reviso TERESITA AGUIHLAR GARCIA - Divectora Juridica

-
Reviso JUAN EUGENIO MAYA LEMA - Subsecretario Adminisirativo r s%m(-\‘ Y\D‘\\ \ )\0116

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisada el documento v 1o encontramos :|j||s:1u|Wrn|a<_\ disposiciones legales vigqnies y "\m Toanto. bago nuesta
responsabilidad fo presentamos para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337-del-5-de-octubre-de-2016.

De conformidad con el articulo 62 sponde al Departamento, frente a
los municipios no certificados: Dist docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con | ibuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblac' ;,; di ; tender en condlaones de efnaencna S|gu1endo

la regulacion nacional sobre la matg¢
R s ,f

educativo en su jurisdiccién, entre o\t{os

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de o”tub . de 2616 se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Edﬁtacron _para_ realtzar/n{mbramlentos trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y~res”lver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de [os municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modificd la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardametros establecidos en
el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener fos planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacidn de las nuevas plantas de personal y
de cargos”.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de cardcter académico o
administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el proceso
de reorganizacién y en aras de atender situaciones administrativas.
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En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en plazas
vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacién, de acuerdo al Articulo
2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal se hara
con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Pefiol, se identifico en el Centro Educativo
Rural Guamito, sede Centro Educativo Rural Jesus Antonio Franco, una (1) plaza docente faltante en
el nivel Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de El Pefiol, se
identificd que en el Centro Educativo Rural Guamito, sede Centro Educativo Rural Horizontes, sobra

una (1) plaza docente del nivel Basica Primaria, la cual debe ser reubicada en otro Establecimiento
Educativo del municipio de El Pefiol.

Por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en propiedad ROSA
EMMA RAMIREZ MONTES, identificada con cédula de ciudadania No. 42.840.619, quien se
encuentra adscrita al Centro Educativo Rural Guamito, sede Centro Educativo Rural Horizontes,
debiéndose reubicar en la plaza a trasladar para el Centro Educativo Rural Jestis Antonio Franco,
sede del mismo Centro Educativo Rural, del municipio de El Pefiol.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de El Pefiol la plaza docente oficial que se describe a
continuacion: ’ »

ESTABLECIMIENTO P
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA
- CENTRO EDUCATIVO CENTRO EDUCATIVO .
ELP N
ENOL RURAL GUAMITO RURAL HORIZONTES 5410030-003 BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de El Pefiol:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE cODIGO NIVEL-AREA

CENTRO EDUCATIVO
RURAL JESUS ANTONIO BASICA PRIMARIA
FRANCO

CENTRO EDUCATIVO

EL PEN
ENOL RURAL GUAMITO
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a ROSA EMMA RAMIREZ MONTES, identificada con cédula de
ciudadania No. 42.840.619, Licenciada en Educacidn Basica Primaria, vinculada en propiedad, regida
por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para el Centro Educativo
Rural Guamito, sede Centro Educativo Rural Jesis Antonio Franco, del municipio de El Pefiol; viene
como docente del Centro Educativo Rural Horizontes, sede del Centro Educativo Rural Guamito,
ubicado en el municipio de El Pefiol.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ekoy 317>

NESTOR DAVID RESTREPQ BONNETT
Secretafio de Educacién de Antioquia

SN

Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario Zl é,;“: é Jl 31/01/2019

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos ~ Directora Talento Humano R [ 3. W iInNd st
Revisg: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ) l@ fe U o ﬁ\ e b 31 o/ 0 4
Revisd: *Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo _Tim (R ™MOY '\ 3 -0 N ‘ZG l
Los arriba firmantes declaramos que hewos revisado el documento y lo en:onlramosw las normas y disposiciong Iegale\vigemes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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e

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto
1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337-del-5-de-octubre-de-2016.
,/’\§

ey ‘t%\ =

§?QE&ANDE§)5; il
7 W&f

sponde al Departamento, frente a
s docentes, directivos y empleados
tribuir las plantas departamentales,
j ndiciones de eficiencia, siguiendo

Pon

De conformidad con el articulo 62, de.la Tey.7{5 del
los municipios no certificados: Distr bunr eﬁtre Io
administrativos, de acuerdo con |
atendiendo los criterios de pobiaci

educativo en su jurisdiccion, entre ot 0S.

Mediante el Decreto 201607000533\\d\ej5 de octubr%‘?”de'f/fi se ajusta la estructura orgdnica vy
otorga funciones a la Secretaria de EducaClon\pal‘a”r'éfiﬂzar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no.
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, modifico la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién de la
nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacidn o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados fa planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos en
el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su documento No. 57 del 28 de enero
del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacion y
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacién de las nuevas plantas de personal y
de cargos”.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de caracter académico o
administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacién del servicio por el proceso
de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.

En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en plazas
vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al Articulo
2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacidn de la planta de personal se hara
con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mds cargos vacantes, para
dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razén de la naturaleza y complejidad
de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidon de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Carmen de Viboral, se identificé en la
Institucion Educativa Rural Campestre Nuevo Horizonte, sede Centro Educativo Rural Mazorcal, una
(1) plaza docente faltante en el nivel de Basica Secundaria — area Ciencias Sociales, modelo
Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de El Carmen
de Viboral, se identificé que en la Institucion Educativa Rural Campestre Nuevo Horizonte, sede La

. Cristalina, se presenta disminucion considerable de la matricula, por lo tanto las autoridades
municipales procederan al cierre de esta sede; la plaza docente del nivel Basica Primaria adscrita a la
sede La Cristalina deberd ser convertida y trasladada, con la educadora que viene prestando sus
servicios en esta sede, a otro Establecimiento Educativo del mismo municipio.

El Decreto 2105 del 14 de diciembre del 2017, que modifica parcialmente el Decreto 1075 de 2015,
nico Reglamentario del Sector Educacidn, en relacién con la jornada Gnica escolar, los tipos de cargos
del sistema especial de carrera docente, ...en el “Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion de cargo docente.
Un docente de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la respectiva
autoridad nominadora, su reubicacién a otro cargo diferente de docente de aula o como docente
orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacion, cuando fuere procedente y necesaria,
se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado, previa verificacién del cumplimiento
de los requisitos minimos del cargo al cual aspira, definidos en el Manual de que trata el articulo
2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo sentido, procede la reubicacion de un docente
orientador a uno de los cargos de docente de aula.

El acto administrativo de reubicacion del cargo serd comunicado al educador, quien dentro de los diez
(10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacién del nuevo cargo, con lo cual se
perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion”.

Mediante escrito dirigido a la Secretaria de Educacion, fechado 07 de diciembre del 2018, radicado
No. 2018010482698, la sefiora DIANA MARCELA ESCOBAR GIL, identificada con cédula de ciudadania
No. 32.298.494, autoriza sea trasladada del nivel Basica Primaria al nivel Basica Secundaria, 4rea
Ciencias Sociales, modelo Postprimaria en la Institucion Educativa Rural Campestre Nuevo Horizonte,
sede Centro Educativo Rural Mazorcal, del municipio de El Carmen de Viboral, peticién que es
analizada por la oficina de escalafon, verificando que la educadora cumple con la idoneidad.
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En tal caso por necesidad del servicio, es procedente modificar el acto administrativo que nombra en
Propiedad a DIANA MARCELA ESCOBAR GIL, identificada con cédula de ciudadania No. 32.298.494,
en la Institucion Educativa Rural Campestre Nuevo Horizonte, sede La Cristalina, en el nivel Bésica
Primaria y que posee la idoneidad para cubrir la plaza del Nivel Basica Secundaria, modelo
Postprimaria, drea Ciencias Sociales, en el Centro Educativo Rural Mazorcal, sede de la misma
Institucion Educativa del municipio de El Carmen de Viboral,.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

o ;3
A
,«4/

A= N
3} ‘plazéa doéen}teéﬂ

| q\\

ARTICULO PRIMERO: Hacer conv
Viboral, que se describe a continu

ial en el Municipio de El Carmen de

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO .IPLAZA NIVEL-AREA
ol g RIA
el AR, INSTITUCION %, | P TriMA
DE VIBORAL | EPUCATIVA RURAL\ BASICA SECUNDARIA —
NUEVO HORIZONTE ™, POSTPRIMARIA —
CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedara asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de El Carmen de Viboral:

ESTABLECIMIENTO 1
MUNICIPIO oy SEDE c6ODIGO NIVEL-AREA
ECCARTAEN INSTITUCION CENTRO ) BASICA SECUNDARIA —
DE VIBORAL EDUCATIVA RURAL EDUCATIVO RURAL POSTPRIMARIA —
NUEVO HORIZONTE MAZORCAL CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO TERCERO: Modificar el Decreto N°. 2016070001369 del 05 de abril de 2016, por el cual se
nombra en propiedad, como docente de Bdasica Primaria, a DIANA MARCELA ESCOBAR GIL,
identificada con cédula de ciudadania No. 32.298.494, reubicandola en nivel Basica Secundaria, area
Ciencias Sociales, plaza No. 2250000-008, en la Institucion Educativa Rural Nuevo Horizonte, sede
Centro Educativo Rural Mazorcal; viene como Docente de Basica Primaria de la misma Institucién
Educativa, sede La Cristalina del municipio de El Carmen de Viboral.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.
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ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Nesk 3>

NESTQOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretgrio de Educacién de Antioquia

Proyecto: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario N 7, j ”" J’ 30/01/2019
Revisé: Virginia Septlveda Vahos - Directora Talento Humano __u%\ %W\ /[ W7
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica 19E0W NN b o “A_ O 3[0A 6‘
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo _—|” $ 38\ F=— YN\0%../ Do)
Los arriba firmantes declaramos que he.mas revisado el documento y lo encontramos %Wa las normas y dispcsicione\leg es vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
d, lo presentamos para la firma.

g
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Radicado: D 2019070000569
Fecha: 05/02/2019

Tipo: DECRETO i
Destino: YANETII |

-

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos Docente, Directivos Docentes y
Administrativos, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Secretario de Educacidon del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto

1075 de 2015 vy el Decreto 2016070005337-del-5-de-octubre-de-201

) /m}
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De conformidad con el articulo 62, d
los municipios no certificados: Distribuir: 7 3

6.

sponde al Departamento, frente a
docentes, directivos y empleados
buir las plantas departamentales,

3 L [

) o T
administrativos, de acuerdo con I§§ necgﬂdades’“dg?%érwcj’o; distri
atendiendo los criterios de poblagion aténdida y porzjaé‘end r en ¢o
] £, e X

R . i ERE
la regulacién nacional sobre la g%atefna y or,g\a_
educativo en su jurisdiccion, entre'o &S's.@?’*»g ~ }%;\

TRrg 5, /
Mediante el Decreto 20160700053 ‘Zldgl 5 de oel;gbﬁ%;@e-;;@ld s
otorga funciones a la Secretaria de Edﬁ@a\g\jénﬂgg_[g_m realiz

ndiciones de eficiencia, siguiendo
zat: la kp_resta:yon y administracién del servicio
8 ']

e ajusta la estructura orgénica y

r.Admbramientos, trasladar, encargar, dar

. . . . . - » =~ . -
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer-y-resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal

administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos E
certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2

ducativos de los municipios no

015, modificé la planta de cargos

de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

v

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion de la

nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién
de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educaciéon o quien haga sus veces en las

entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos en

el presente Capitulo.

El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES, en su d

ocumento No. 57 del 28 de enero

del 2002 (numeral 2.2.1.2.3.1) hace referencia a “mantener los planes de reorganizacién vy
convertirlos en herramienta fundamental para la conformacion de las nuevas plantas de personal y

de cargos”.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso

ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del

servicio de caracter académico o

administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio por el proceso

de reorganizacion y en aras de atender situaciones administrativas.
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En tal caso, los traslados por necesidad del servicio a fin de atender necesidades educativas en plazas
vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de reorganizacion, de acuerdo al Articulo
2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de personal se hara
con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la
calidad y el incremento de la eficiencia.

De acuerdo al Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios efectivamente
rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de todo dia no
trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Pefiol, se identificé en la Institucion
Educativa Le6n XII, sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel Basica Primaria, la cual
debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de El Pefiol, se
identifico que en la Institucion Educativa Rural Palmira, sede Principal, sobra una (1) plaza docente
del nivel Basica Primaria, la cual debe ser reubicada en otro Establecimiento Educativo del municipio
de El Pefiol.

Por necesidad del servicio, se requiere el traslado de la docente vinculada en propiedad YANETH
ISABEL VALLE ROBLES, identificada con cédula de ciudadania No. 37.931.648, quien se encuentra
adscrita a la Institucion Educativa Rural Palmira, sede Principal, debiéndose reubicar en la plaza a
trastadar para la Institucion Educativa Ledn XIli, sede Principal, del municipio de El Pefiol.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de El Pefiol la plaza docente oficial que se describe a
continuacién:

ESTABLECIMIENTO <
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE CODIGO NIVEL-AREA

- INSTITUCION EDUCATIVA "
EL PEROL RURAL PALMIRA PRINCIPAL 2014500-016 BASICA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: La plaza descrita en el articulo anterior quedard asignada al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de El Pefiol:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE cODIGO NIVEL-AREA
EL PENOL 'NST'TU?E%':IEX?IEJCAT'VA PRINCIPAL BASICA PRIMARIA
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con recursos del
Sistema General de Participaciones a YANETH ISABEL VALLE ROBLES, identificada con cédula de
ciudadania No. 37.931.648, Licenciada en Educacion Basica Primaria, vinculada en propiedad, regida
por el Estatuto Docente 2277 de 1979, como docente de Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Leén Xill, sede Principal, del municipio de El Pefol, viene como docente de la Institucion
Educativa Rural Palmira, sede Principal, ubicada en el municipio de El Pefiol.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia. )

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

1

I\@;m j6

NESTOR|DAVID RESTREPO BONNETT
Secretar|o de Educaciéop de Antioquia

Proyectd: Martha Loriett Lindo Zapata - Profesional Universitario % 7 ‘}4 é@[ jl " 30/01/2019

Revisé: Virginia Seplilveda Vahos — Directora Talento Humano ’ ip o \/ (/dbﬂ 3 Jor {9 N

Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘Qléb)l)b A lb N b 3 D/I 14 l g .
Reviso: ﬁ'\]uan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo - T\m E . Y"b\u D]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajuw las normas y disposicioney legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
lidad, lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.-del-Decreto-1075-de-2015--y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016.

Mediante el Decreto 2016070¢
organica y otorga funciones 8 f"’\'f n.para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenci ) |ones perm|sos, conocer y resplver en
segunda instancia de los procesos disc1phnar| 3 y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y pérsonal df ustratwo :que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos| de’; ) cerimcados del Departamento de
Antioquia. 3

Mediante Decreto Departamentaj\No 20150(35 ) 1626 de del% de mayo de 2015, se modificd
fa planta de cargos de personal doeente.y di dlrecuy c_iocente para la prestacion del servicio
educativo en el Departamento de “Ant;oqwawﬂnancuados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

e:2016, se ajusta la estructura

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion, entre otros. .

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

Segun el Decreto 1075 de 2015, en titulo 5, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no
sujetos a proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de El Bagre, se identifico en la
Institucién Educativa Bijao sede Principal, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Bésica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de El
Bagre, se identificé una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa La
Esmeralda sede Escuela Urbana Integrada Nueva Granada en el nivel de Basica
Primaria, la cual debera ser trasladada en el mismo municipio.

En consecuencia, analizada la planta de cargos docente y revisado el Sistema Integrado
de Matricula- SIMAT del afio 2019, perteneciente a la Institucion Educativa Bijao, se
evidencio la necesidad de hacer ajustes en cuanto a la cantidad de plazas necesarias
‘para su correcto funcionamiento.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidén de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada
en Propiedad ADILANDA ESTUAR VALENCIA MORENO, identificada con cédula de
ciudadania N°54.254.739, quien viene cubriendo la plaza en la Institucion Educativa La
Esmeralda sede Escuela Urbana Integrada Nueva Granada, del municipio de El Bagre en
el nivel de Basica Primaria, Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979 y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza del nivel de Basica Primaria en la Institucion Educativa
Bijao sede Principal del municipio de El Bagre.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de El Bagre,
que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
EDUCATIVO PLAZAS '

Institucién Educativa La
El Bagre Esmeralda sede Escuela Urbana | 2500020-022
Integrada Nueva Granada

MUNICIPIO

Basica Primaria —
Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en
el siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de El Bagre:

' ESTABLECIMIENTO N° DE NIVEL
MUNICIPIO EDUCATIVO PLAZAS
Institucion Educativa Bijao sede Basica Primaria -
El Bagre Principal 1 Todas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a ADILANDA
ESTUAR VALENCIA MORENO, identificada con cédula de ciudadania N°54.254.739,
Licenciado en Educacion Basica Primaria con Enfasis en Matematicas, vinculada en
Propiedad Regido por el Estatuto Docente 2277 de 1.979, como Docente de Basica
Primaria en la Institucion Educativa Bijao sede Principal del municipio de El Bagre; viene
como docente de la Institucion Educativa La Esmeralda sede Escuela Urbana Integrada
Nueva Granada del mismo municipio.




DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y

administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo,

haciéndole saber que contra éste no procede recurso aiguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia

del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L
NESTDR DAVID RESTREPO BONNETT

|

Revis6:

/19/' Secfetario de Educacion de Antioquia

M Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Ad&inistralivo

P

3

/

08

Revis6:

Teresita Aguitar Garcia - Directora Juridica

N\

Yes

RNy
Do &

b

29lon] 1ol

Revis6:

Virginia Sepuiveda Vahos - Directora de Talento Humano

Vivg - Tyt

29 7111

Proyecté:

Beatriz Helena Valencia Sierra - Direccioén de Talento Humano

B a-‘&l VA\ovuJ.aA Lletra

29/01/2018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por el cual se acepta la renuncia de un Notario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

¥

En uso de sus atribuciones cénshtumonales y legales en especial las conferidas por los
; 6 2148.de 1983 y

Que por Acuerdo 001 del 09 d= abrllﬁde 2015 rﬁodlﬂcado por los Acuerdos 003 de 28 de
abril de 2015, 005 de 15 de septiembre de 201”5' i 25.de 27/ de junio de 2016, 028 de 21 de
julio de 2016 y 029 de 22 deiage: R ,,yei Consejo Superior de la Carrera Notarial
convocd a concurso publico y‘xabte ~paré rBieer 10s" cafdos en propiedad de Notarios y
el ingreso a la carrera notarial, Eegun lo" dlsb ’;el amcu/o’131 de la Constitucién Politica.
gw/

Que segun los Acuerdos 026y 027 iifiel 297de Juf‘ﬂo,de’ 2016, el Consejo Superior conformé
la lista de elegibles y el mecanismo para su agotamiento para proveer en propiedad el cargo
de Notario, entre otros en el Departamento de Antioquia, la cual fue conformada por el
circulo notarial, con los nombres y documentos de identidad de quienes en estricto orden
descendente, obtuvieron los mayores puntajes, como resultado de las calificaciones
correspondientes a las distintas fases del concurso, de acuerdo con el minimo fijado para
la integracién de las listas de elegibles de sesenta (60) puntos. (Decreto 926 de 2007,
Paragrafo tercero del Articulo 14 y el Articulo 28 del Acuerdo 001 de 2015).

Que el doctor Samuel Arturo Henao Arias identificado con cédula de ciudadania nimero
70.950.255 fue nombrado mediante Decreto 3224 del 19 de diciembre de 2008 y confirmado
su nombramiento mediante Resoluciéon 005927 del 17 de marzo de 2009, segun acta de
posesion del 25 de marzo de 2009, como notarlo en: propledad en la Notaria Unica de El
Pefiol - Antioquia.

Que mediante oficio con radicado R 2019010007448 de enero 9 de 2019, el doctor Samuel
Arturo Henao Arias identificado con cédula de ciudadania numero 70.950.255, Notario
Unico del Circulo de El Pefiol, presenta renuncia al cargo que viene desempenando como
Notario Unico de ese circulo.

Que el articulo 150 del Decreto 960 de 1970 establece que “£/ notario no podra separarse
del desemperio de sus funciones mientras no se haya cargo de ellas quien deba
reemplazarlo.”

Que por ser el sefior Gobernador del Departamento el nominador de los Notarios de
segunda y tercera categorias, le corresponde aceptar las renuncias de estos funcionarios.
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DECRETO

“Por el cual se acepta la renuncia de un Notario”

Que en virtud de lo anterior, es procedente aceptar la renuncia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

HOJA NUMERO 2

Articulo 1. Acéptese la renuncia del cargo, presentada por el doctor SAMUEL
ARTURO HENAO ARIAS identificado con cédula de ciudadania numero
70.950.255, como Notario Unico en Propiedad del Circulo Notarial de El

Pefiol (Antioquia).

Paragrafo: El doctor SAMUEL ARTURO HENAO ARIAS debera permanecer en el
cargo, hasta que se de aplicacién a lo dispuesto en el articulo 150 del Decreto
960 de 1970 y se efectué el nombramiento pertinente.

'.é

Articulo 3. Comunicacion. Comunlquese esta, *deus on a la Superintendencia de

Notariado y Registro y,%d

a

Articulo 4.  Vigencia. El pr

PUBLIQUE

Dado en Medellin a los

Gobernador de Antloqwa

A

octof‘ §?\M\}JEL ARTURO HENAO ARIAS.

VICTORIA EUGENIA\RAMIREZ VELEZ}}

Secretarig de (Gobierno

G Ax

Secretario General ( E) VO

Proyecto y elabord Luis Eduardo Rivas Buitrago —Prof. Universitario Secretaria Gobierno C€C.71.384.213
o . Aicardo Antonio Urrego Usuga.- Director de Apoyo Institucional y Acceso ala | C.C.70.434.042
Revisé Aprobo . . .
Justicia Secretaria_Gobierno
Revisd Aprobd John Reymon Rua Castaiio.- Asesor Despacho Secretaria Gobierno cC. 70.592TK
Revisé Aprobd Carlos Arturo Piedrahita C.- Subsecretario Juridico CC. 3.387.408

N

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad en Vacante Temporal un Docente en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, ‘

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de,2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben
realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los
siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion te‘mporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerseiuso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusiéon del mismo. ~

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

* Seguin lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar un nombramiento provisional a YULEDY CARVAJAL POSSO,
identificada con Cédula 1.035.580.318que por ocupar una vacante temporal no va al
aplicativo del Banco de la Excelencia, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser
Plaza Indigena, segun trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, a fin de cubrir las
Vacantes existentes.

* La Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y
lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016, para
desempeiiar la funcidon docente. .
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* Que de conformidad con el® Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, Vacante Temporal, en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a
la Sefiora YULEDY CARVAIJAL POSSO, identificada con Cédula 1.035.580.318, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana-Especialista en
Administracion de La Informatica Educativa, como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Rural Los Llanos, Sede Institucién Educativa Rural Los Llanos del
municipio de Peque, plaza 1191000-006, en reemplazo de Argenis Higuita Jiménez,
identificada con Cédula 43.916.176, mientras se desempefie como Directivo Docente
Rectora en otro establecimiento educativo del municipio de Peque.

ARTICULO SEGUNDO: Comuni;‘ar ala interesada este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso-alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesado el nombramiento por escrito, quien deberd en
el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano - SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

" COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DA\}ID R£STREPO BONNETT
Secretario de Educacion

FIRMA FECHA

il \ NOMBRE | A
Reviso: B Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administativo / j m«E m'\ ‘\ D' "
2 n )
Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano ‘( w (Vg olA—/] U (}/\,\3‘\ 0 (19

AN
Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica g ‘ ( e §T‘\‘§ \B'b \\‘jv I’)\ v'\-/ lb ¢ D 4 /
Proyectd:{ Carmenza Castaiio Santa 2 @> f o S W} 04-01-2018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y &Jencontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. -
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Por el cual se Nombra en Provisionalidad unos Docentes en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

* Mediante el Decreto 20160
organica y otorga funciones
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los proce:
docentes, directivos docentes
Establecimientos Educativos gle’ |0%{munICIpvos no cerﬁlﬁcados del Departamento de
Antioquia. ! | w«; \

A $ N
» 3 H
* Que mediante el Decreto éépa’ 'mental *2@1500001626 del 7 de mayo de 2015, se

modifico la Planta de cargos de\Persdna{?z “céntes y Dlrectlvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mun;\u;gios no~ icadés/del Departamento de Antioquia,

financiados con recursos del Sistema General de-Pa‘r”tlmﬁgaones

N, i

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, seiiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se
provea el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que retna los requisitos
del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el

Decreto Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera
Docente y su provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico
Reglamento del Sector Educacion”.

* La Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016, por la cual se implementa el Aplicativo de que
trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Banco Nacional
de la Excelencia”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* Los docentes que por este Acto administrativo se nombran, reunen las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994, y lo establecido en los Articulos 5° y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016
para desempeiar la funcion docente.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones, a los educadores que a

continuacion se indican:

DOCENTE A INSTITUCION EN
No CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA REEMPLAZO NIVEL - AREA
NOMBRAR DE...

1 | DIAZ 1.053.824.997 | Ingeniero Institucién Necocli 4900010- | Yaneth Sofia Docente de
MURCIA Agronomo Educativa Rural 006 Pereira Aula, drea de
CRISTIAN Mellito, Sede Martinez, Ciencias
GIOVANNY Colegio de identificada Naturales y

Desarrollo Rural con Cédula Educacion
Necocli 64701746, Ambiental
quien paso a
otra entidad
territorial

2 | URREGO 1.020.454.525 | Normalista Institucion ltuango 0877500- | Raque! Docente de
ALVAREZ Superior Educativa Pedro 004 Cardona Basica
PEDRO Nel Ospina, Sede Alvarez, Primaria
PABLO Institucion identificada

Educativa Rural con Cédula

Pio X 32531181,
quien
renuncio

3 | RAMOS 52.350.176 | Licenciadaen Institucién Andes Nueva Plaza Docente de
MOSQUERA Ciencias Sociales | Educativa Felipe Vacante Aula, drea de
YANNY - Magister en Henao Jaramillo, Ciencias
ESTHER Educacién Sede Centro Sociales

: Educativo Rural
Bella Vista

4 | IRIARTE 8.057.299 | Normalista Institucion Tarazd 7900010- | Ménica Docente de
SOTO OFIR Superior Educativa La 019 Marcela Basica
DE JESUS inmaculada, Sede Pernett Primaria

Institucion Garcia,

Educativa La identificada

Inmaculada con Cédula
39285403,
quien fue
trastadada

5 | VALENCIA 11.811.950 | Licenciado en Institucién Buritica 1087500- | Plaza vacante | Docente de
QUEJADA Quimica y Educativa Rural 006 Aulg, drea de
TADEO Biologia - Adolfo Moreno Ciencias
ANTONIO Especialista en Usuga, Sede Naturales

Educacién Centro Educativo Quimica
Ambiental Rural Palenque

6 | CORREA 71.695.242 | Licenciado en Centro Educativo | Cocorna Nueva Plaza Docente de
MONSALVE Educacién Basica | Rural Pailania, Vacante Aula, drea de
ESTEBAN con Enfasis en Sede Centro Matemiticas
ELISEO Matematicas Educativo Rural

Palmirita

7 | MOSQUERA | 1.093.534.176 | Licenciado en Institucion Ciudad 1588200- | Ancisar de Docente de
MACHADO ~ Matematicas y Educativa Maria Bolivar 052 Jesus Betancur | Aula, drea de
JHON JAIRO Fisica Auxiliadora, Sede Quiceno, Matematicas

Institucion identificado
Educativa Maria con Cédula
Auxiliadora 70411621

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados este acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar a los interesados el nombramiento por escrito, quienes
deberdn en el mismo Acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los
. diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en

temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea

aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion

Al Ciudadano — SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria

de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

X

NEST DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Edficacion

é’ NOMBRE MA FECHA
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo 30 ‘ ’
=RR\ES ("\n . Wi,
Revist: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano
\JA A Ned Uy I
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica I (L ( %— b 241, A \w l C
o A (0]
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa ( /— w 28-01-2013
wesuAa @; loccel (=N

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado $4bs normas y disposiciones legales wigeates y por o lanto. bajo nuestra responsabildad lo presentomos para firma

B>
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Radlcado D 201 9070000574
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Por el cual se Traslada un Directivo Docente en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de fas
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

~CONSIDERANDO' QUE“

* Mediante el Decreto 20160J7 )005337 del 5 éé»oct? bre éle 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones ? aruafde Educ :lon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar Ilcen

%, V‘W
segunda instancia de los procés

7 N
i

rgar comisione pérmlsos conocer y resolver en
{p‘hnanos y“‘dem s novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y3pe'r 0
Establecimientos Educativos

nal adﬁ“’f‘mstratlvb que laboran en los diferentes
Antioquia. g% f =

de Ios‘ fnumcnmos no certlﬂcados del Departamento de
* Que mediante el Decreto De\partam nt: ,@1?'5'0’600162’16 del 7 de mayo de 2015, se
modificé la Planta de cargos\ E\ Docentes y Directivos Docentes para la
prestacion del Servicio Educativo Ios mumcuplo’nb*Certlﬁcados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema-Géneral de Participaciones.

f\_
X

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos
a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto,
Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo.

* Mediante comunicacion escrita Radicado 2019010006957 del 9 de enero de 2019, el
sefior JOHN JAIRO MUNOZ LOPERA, identificado con Cédula 70.434.046, solicita sea
trasladado por la Institucién Educativa Rural Buenos Aires del municipio de Cafiasgordas,
establecimiento educativo en el cual habia laborado y desea continuar su labor directiva
y administrativa alli, teniendo en cuenta el conocimiento que tiene de la comunidad
educativa que la conforma, ademas de acercarse a su nucleo familiar.

En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas y
administrativas en la dicha Institucion Educativa, las Directivas de la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar al Directivo
Docente considerando el interés de continuar su labor Directivas en dicho
establecimiento educativo y, teniendo en cuenta que la plaza se encuentra en vacante
definitiva.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Sefior JOHN JAIRO MUNOZ
LOPERA, identificado con Cédula 70.434.046, ingeniero Industrial, vinculado en Propiedad
como Directivo Docente Rector para la Institucion Educativa Rural Buenos Aires del
municipio de Cafiasgordas, plaza 1380070-001, en reemplazo de Alvaro de Jesus Flérez
Ospina, identificado con Cédula 70.431.854, quien pasé a otro municipio; el Directivo
Docente viene como Rector de la Institucion Educativa Rural Bernardo Sierra del municipio
de Canasgordas, plaza 1380030-001.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR|DAVID RESTREPO BONNETT
Sqcretario de Educacion

MA FECHA

) A

%@ NOMBRE [

Revisd: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo m g 1
(&N Nty Q “ Y
Revisd: | Virginia Sepitveda Vahos. Directora Talento Humano N , \\VO e kﬂ OW 9, 4 0[ Pl

\ R
TWeNn Wed b b —R%lenq.
Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa :"g > gz z:;__ M 23-01-2019

Los ainiba frmantes declaramos qué hemos rewisado el documento y ko encontramos ajustad a las normas y disposicionos fegates vigentes y por [o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto

2016070005337 del 5 de octub

re de 2016,

* Mediante el Decreto 201603 )0

organica y otorga funciones

trasladar, encargar, dar licencia
segunda instancia de los proc

nes,
demésA nc

> 2016, se ajusta la estructura
n ‘para realizar nombramientos,
3rmisos, conocer y resolver en

ovedades administrativas a los

Estratlvo §que laboran en los diferentes

f ng cerflflcados del Departamento de
%-f%

5;

docentes, directivos docentes Y
Establecimientos Educativos dé
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Dgﬁartam m 91500001626 del 7 de mayo de 2015, se
modificd la Planta de cargos de Pé%@nal Docenies;y Drféctlvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mumcnp«o“no Certlfcados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de F Partacupacuones

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1.
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

* Mediante comunicacion escrita Radicado 2019010010639 del 11 de enero de 2019, los
integrantes del Consejo Académico de la Institucion Educativa Atanasio Girardot del
municipio de Girardota, reportan la decision del cambio de drea de Educacion Religiosa que
venia ocupando la Educadora Blanca Oliva Zuleta Franco, quien renuncié al cargo; por lo
cual, deciden que es propio el cambio del drea que venia dictando la sefiora Zuleta Franco
para el area de Ciencias Sociales, donde se tiene la necesidad a la vez que solicitan sea
nombrado el docente que cubriria la plaza en el drea requerida.

* En consecuencia, por necesidad del servicio, para garantizar la debida prestacion de la
educacién como un servicio publico esencial, se hace procedente el traslado de JULIAN
GALLEGO COLORADO, identificado con Cédula 8.473.409, quien viene laborando como
Docente de Aula en el drea de Ciencias Sociales en la Institucién Educativa San Vicente Ferrer
del municipio de San Vicente Ferrer, plaza 2161860-089, quien cuenta con la idoneidad
requerida para el cubrimiento de la vacante.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacidn de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente JULIAN
GALLEGO COLORADO, identificado con cédula 8.473.409, Licenciado en Filosofia, vinculado
en Propiedad como Docente de Aula, drea de Ciencias Sociales para la Institucion Educativa
Atanasio Girardot del municipio de Girardota, nueva plaza vacante 3080020-073; el
Educador Gallego Colorado viene laborando como Docente de Aula, area de Ciencias
Sociales de la Institucion Educativa San Vicente Ferrer del municipio de San Vicente Ferrer,
plaza 2161860-089.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nalef]

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Kecretarig de Educacién

YN NOMBRE FIRMA FECHA |
Revisd: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo Q \ q l
— NN & "ON\a ReOh
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano
W ‘h\v W 97 AN
7 & t
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica 4 - \_ - l N~
? \‘(d\\&i k)]b»\_}-v\/\ é)" ‘z((’o “<D(C1
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa @ a,,bﬂ‘ 28-01-2019
@vaQ oo S and—
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos zyusmdu(r(as normas y disposiciones legales vigentss y por lo tanto. bajo nuestra responsabiiidad lo présentamos para firma.
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Por el cual se Traslada unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO‘QUE g

* Mediante el Decreto 20160"é
organica y otorga funciones @
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los proc=So sciplmanos»y de‘mas ncwedades administrativas a los
docentes, directivos docentes &/ persenal adnﬁmstratlvo ique laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de I@s munlc ios no certlﬁcados del Departamento de
Antioquia. h ' f 3 i

* Que mediante el Decreto Depar a%e 4 065016’26 del 7 de mayo de 2015, se
modifico la Planta de cargos de Personal Doc “,;}y Dlredlvos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los mumc1p|o~no Certlﬂta,dOS del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema Generat de Partncvpacuones

del 5 dedc bre éle 2016, se ajusta la estructura

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5. Trata sobre los traslados
no sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este
Decreto, Numeral 2, “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud”.

* Los Servidores Docente JOHN KELYS BEJARANO CORDOBA, identificado con Cédula
11.812.535, quien viene vinculado en Propiedad como docente de Basica Primaria de la
Institucién Educativa Rural La Unidn, Sede Centro Educativo Rural Hoyorrico del municipio
de Puerto Nare, plaza 0471000-NO1 y LEON DE JESUS GRISALES BURGOS, identificado con
Cédula 70.116.999, Docente de Ciencias Sociales vinculado en Provisionalidad en la
Institucion Educativa Presbitero Gerardo Montoya del municipio de Amalfi, plaza 0492000-
040, solicitan que sean reubicados en otros establecimientos educativos, debido a la
situacion de salud que presentan y que requieren tener facilidad de desplazamiento para
cuando demanden atencién médica inmediata.

* En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
consideran procedente atender la peticion de los educadores Bejarano Cérdoba y Grisales
Burgos, trasladandolos para otros municipios.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del ‘Sistema General de Participaciones, al Servidor Docente -JOHN KELYS
BEJARANO CORDOBA, identificado con Cédula 11.812.535, Normalista Superior, vinculado en
Propiedad como Docente de Bésica Primaria para la Institucién Educativa Santo Domingo Savio,
Sede E.U. La Madre del municipio de Segovia, plaza 7360000-N83, en reemplazo de Maria
Francisca Rios Martinez, identificada con Cédula 54.259.592, quien pasa a otro municipio; el
educador Bejarano Cérdoba viene como Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa
Rural La Unidn, Sede Centro Educativo Rural Hoyorrico del municipio de Puerto Nare, plaza
0471000-NO1.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, a LEON DE JESUS GRISALES BURGOS,
identificado con Cédula 70.116.999, Socidlogo, vinculado en Provisionalidad como Docente de
Aula, area de Ciencias Sociales para la Institucion Educativa Mariano de lests Eusse del
municipio de Angostura, plaza 0384010-006, en reemplazo de Juan David Herrera Fernandez,
identificado con Cédula 1.035.910.446, quien pasa a otro municipio; el educador Grisales Burgos
viene como Docente de Aula, area de Ciencias Sociales de la Institucion Educativa Presbitero
Gerardo Montoya del municipio de Amalfi, plaza 0492000-040.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Ndmina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID/RESTREPO BONNETT
Secretari® de Educacién

1\0},1@62

7

—
%y NOMSBRE FIRMA FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo 3 ‘ 3V Qt \
i/ - — \0\ q 4 VI
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano . 9
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




